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МНОГОПРОФИЛЬНАЯ ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА (МЭГ) №9 ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА ПО ПРИСВОЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ.

СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ О РАБОТЕ  
ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ВРАЧА
Требования к отчету: 
1. Отчет предоставляется за три года. Если врач в течение этого времени работал 
в нескольких учреждениях, по каждому из них составляется свой отчет.  
2. Все подписи указываются сразу после отчета (подписи на отдельном листе 
не допускаются).
3. Требования к оформлению: шрифт Times New Roman; кегль: 12; межстрочный интервал: 1,5; объем: 15-30 печатных листов, нумерация страниц обязательна. 
4. Отчет отражает личный вклад специалиста в организацию профессиональной деятельности и содержит анализ его работы.

	№
П.П.
	СТРУКТУРА ОТЧЕТА 

	I. ВВЕДЕНИЕ 

	Краткая характеристика медицинской (фармацевтической) организации и структурного подразделения, в котором работает специалист (в том числе в плане оснащения необходимым для профессиональной деятельности оборудованием), особенность контингента, основные задачи и принципы организационной работы, сведения об авторе.

	II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

	1. Общий объем и уровень владения практическими навыками

1.1. Знание и использование новых технологий диагностики, лечения и профилактики заболеваний в области профессиональной деятельности.

1.2. Статистические данные с аналитическим пояснением, раскрывающим суть динамики цифр: разбивка по годам и нозологиям.

1.3. Характеристика контингента: структура пролеченных больных по возрасту, полу, по группам, с выделением наиболее частых нозологических форм, сложных случаев. Особенности клиники, возрастная патология. Анализ пролеченных больных в сравнении с предыдущими годами. 

1.4. Применение современных методов диагностики: привести 2-3 наиболее трудных и интересных клинических примера (без полной переписки истории болезни). 

1.5. Анализ летальных случаев. 

1.6. Описание лечебно-диагностического эффекта, достигнутого в результате внедрения новых методов.

	2. Анализ основных показателей деятельности в динамике за отчетный период.


	3. Консультативная работа.

	4. Профилактическая работа.

	5. Повышение профессионального уровня (участие в работе профессиональных обществ и ассоциаций, научно-практических конференций и т.д.)

	6. Участие в обучение медицинского (фармацевтического) персонала основам профессионального мастерства.

	7. Организация работы в ЧС.

	III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

	Необходимо подвести краткие итоги работы и обозначить основные направления совершенствования профессиональной деятельности.

	IV. ПОДПИСИ

	Подписи в следующем порядке: 
1. Специалист, представляющий работу на аттестацию
2. [bookmark: _GoBack]Непосредственные руководители учреждения (подписи в порядке возрастания должностей, обязательна подпись начмеда). 
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